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Stuttgart, 14. August 2009

Das Glas ist halb voll - Chancen flir den Mittelstand
auch in der Krise!

Das Statistische Landesamt Baden-Wirttemberg ist einer der grofiten
offentlichen Informationsdienstleister des Landes. Dessen Présidentin, Frau
Dr. Carmina Brenner, sprach als Referentin beim 19. Kamingesprach der
Chefcoach Unternehmensberatung GmbH am 14. August in Stuttgart (iber
das erste Halbjahr 2009, die Auswirkungen der Finanzkrise und die
Mdglichkeiten fir den Mittelstand, sich optimal zu wappnen.

TraditionsgemaR eroffnete Gerhard H.W. Bach, Geschéftsfihrer der ChefCoach
Unternehmensberatung GmbH, den Abend im Café Schlossblick mit einer kurzen
BegruRungsrede, stimmte auf das Thema des Abends ein und tibergab dann das Wort
an die Referentin. Die (iber 40 Zuhorer lauschten gespannt den Ausfiihrungen von Frau
Dr. Brenner, die es im Laufe ihres knapp 1-stiindigen Vortrags verstand, die Zahlen und
Fakten aus der amtlichen Statistik sehr anschaulich zu présentieren.

Zunachst zeichnete die Présidentin ein Bild der aktuellen wirtschaftlichen Lage: Trotz der
schwersten Rezessionsphase in der Geschichte des Landes im ersten Halbjahr 2009
befindet sich Baden-Wirttemberg wirtschaftlich auf dem Niveau von 2006. Auch sei ein
konjunktureller Wendepunkt zum Jahreswechsel in Sicht.

Wetthewerbsvorteile miissen weiterhin konsequent ausgebaut werden, wie z.B. der sehr
ausgepréagte Technologietransfer zwischen Bildungseinrichtungen und Wirtschaft.
Hervorragende Informations- und Kommunikationsinfrastrukturen in den hiesigen
Unternehmen  bieten beste Voraussetzungen dafur. Auch gilt es, die
Rahmenbedingungen flr Existenzgrinder im Hinblick auf Beratung, Fordermittel,
Infrastruktur, Energieversorgung und Finanzdienstleistung weiterhin bedarfsgerecht zu
gestalten.
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Besonders am Herzen lag der Referentin der Bereich Arbeitskréfteentwicklung: Bereits
jetzt sollten Unternehmer ihre Weichen zugunsten einer nachhaltigen Personalpolitik
stellen, um der demographischen Entwicklung und dem damit absehbaren
Fachkraftemangel in den Betrieben wirkungsvoll entgegen zu treten.

Nach der Diskussion zog der Gastgeber ein positives Résumeé und bedankte sich bei der
Prasidentin des Statistischen Landesamtes: der Duktus dieses Kamingespréchs war
sehr chancenorientiert, was sicherlich an der losungsorientierten Grundhaltung des
Unternehmertums in Baden-Wirttemberg liegt. In gemiitlichem Rahmen bot sich den
Teilnehmern abschlieBend die Mdglichkett, in kleineren Gruppen oder direkt mit Frau Dr.
Brenner ins Gesprach zu kommen. ,Ein fantastischer Vortrag mit verwertbaren
Informationen aus erster Hand“ oder ,die Referentin hat es verstanden, Infos zu
prasentieren, die flir meinen Bereich sehr von Interesse sind“ waren nur zwei der
Stimmen aus der zufriedenen Zuhdrerschaft.

Das ChefCoach Kamingesprach findet viermal im Jahr zu wirtschaftsrelevanten Themen
statt. Nachster Termin ist Freitag, der 13. November 2009. Die Teilnahme ist kostentfrei.

Weitere Informationen:
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